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Kedvezményezett neve: MASPED Logisztika Logisztikai és Vámügynökségi 
Korlátolt Felelősségű Társaság 

Fejlesztés tárgya: A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül történő 
támogatásáról 

Támogatási összeg: 6 848 640 Ft 

Támogatás intenzitása: 70% 

Projekt várható befejezése: 2025.06.20. 

Projekt azonosító száma: BP/0701/034005-6/2024 

A projektek keretében megvalósuló képzések bemutatása: 

PP/2021/0041 
Vezetők fejlesztése - coaching szemléletű vezetés (16 óra) 
A képzés célja, hogy a résztvevő a coachingban használatos technikákat megismerve és alkalmazva 
gazdagítsa saját vezetői eszköztárát. Mivel interperszonális kapcsolataink esetében többször 
előfordulhat, hogy vezetői szerepbe kerülünk. 

PP/2021/0036 
Központban a személyiségfejlesztés: problémamegoldás 
A képzés célja, hogy a résztvevők különböző problémamegoldási módszereket ismerjenek meg, 
valamint megismerkedjenek a megoldásfókuszú megközelítés elméletével, és néhány technikájával. 
Mivel az egész életen át tartó tanulás egyik kulcspontjának nevezhetjük önmagunk megismerését. 
Ahhoz, hogy hatékonyak legyünk a mindennapi életünkben és a munkahelyünkön egyaránt fontos, 
hogy kellő önismerettel rendelkezzünk. Ehhez nyújt segítséget és tudáselemeket eme képzés. 

PP/2022/0078 
Vezetőfejlesztés: együttműködés, kommunikáció, motiváció, visszajelzés 
A képzés célja, hogy a résztvevő olyan tudásokkal, képességekkel vértezhesse fel magát, amelyek 
vezetői kompetenciáit gazdagítják. Az alábbi területek fejlesztése a cél: 
- együttműködésfejlesztés és csapatépítés 
- kommunikációs technikák 
- visszajelzések 

Mivel interperszonális kapcsolataink esetében többször előfordulhat, hogy vezetői szerepbe kerülünk 

 
 
 
 



PP/2021/0046 
Vezetők fejlesztése (16 óra) 
A képzés célja, hogy a résztvevő olyan tudásokkal, képességekkel vértezhesse fel magát, amelyek 
vezetői kompetenciáit gazdagítják. Mivel interperszonális kapcsolataink esetében többször 
előfordulhat, hogy vezetői szerepbe kerülünk. 

PP/2021/0044 
Vezetők fejlesztése - vezetői kommunikáció 
A képzés célja, hogy a résztvevő olyan tudásokkal, képességekkel vértezhesse fel magát, amelyek 
vezetői kompetenciáit gazdagítják, különös tekintettel a vezetői kommunikációra. Mivel 
interperszonális kapcsolataink esetében többször előfordulhat, hogy vezetői szerepbe kerülünk. 

PP/2021/0045 
Vezetők fejlesztése - vezetői önismeret 
A képzés célja, hogy a résztvevő olyan tudásokkal, képességekkel vértezhesse fel magát, amelyek 
vezetői kompetenciáit gazdagítják, különös tekintettel a vezetői önismeretre és vezetői identitására. 
Mivel interperszonális kapcsolataink esetében többször előfordulhat, hogy vezetői szerepbe 
kerülünk. 


